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會長的話

協青社 (Youth Outreach/YO) 三十年前由李文烈神父 
(Peter)創立，當時問題青年日益增多，他們離家出走，流
落街頭，Peter認為社會應該有所動作，為解決這個問題作
出努力。Peter身體力行，把理念付諸實踐，在旺角一個僅
千餘呎的唐樓單位，開辦男危機介入中心。

自1991年成立以來，YO一直秉承「愛青年所愛」和「與
青年同行」的精神，緊隨青年需要及潮流文化的轉變，主
動接觸高危青年，為他們提供一站式服務，包括：跨區
深宵外展服務、危機住宿中心、24小時青少年偶到中心(
蒲吧)及真人接聽熱線、臨床心理服務等。當中所做的一
切，都是為了YO所珍愛的高危青年。

經歷兩年多的不斷反覆的疫情，香港市民的精神健康狀況
響起警號，當中青年為首當其衝的一群，他們自疫情開始，面對長期停課或網上學習而無所
適從，因長時間在家而與家人發生磨擦。團隊發揮創意，展現高機動性，加強線上服務，於
符合防疫要求的情況下，提供線下實體服務，讓青年人有恰當途徑發洩精力及情緒，促進社
交發展，建構正向之人際支援網絡、價值觀及提升抗逆力。

為了慶祝YO成立30週年，我們籌劃了一系列活動和「協青三十而立 伴青年同行」網站，向
大眾展示YO30年來推動青年發展的成果及願景，我誠意邀請大家參與這些活動。2021年11
月，前總幹事謝貞元先生 (Lawrence) 順利交棒予新任總幹事鍾鳴達先生 (Carlos) ，我們很
高興Lawrence接受YO委任加入服務委員會，繼續為我們出謀獻策，確保傳承。

面對將來，YO最大的挑戰，無疑是三分之二的經常性開支需要依靠募捐贊助。在機構缺乏
財務穩定性、人才市場競爭大的情況下，我們實在難以吸納及挽留合適的人才。我們正著手
覆檢薪酬制度和服務表現，希望用好有限的資源，吸引和挽留人才，確保核心服務的質素。

YO賽馬會大樓於獎券基金支持下，預計於2023年上旬開展翻新工程，為期兩年，期間YO維
持服務。翻新工程預計將於2025年上旬完成，屆時YO將以全新面貌和設施繼續為高危青年
提供安全和到位的服務。

最後，我謹此衷心感謝與YO一起走過這30年的夥伴，特別感謝全會同工在疫情中堅守工
作崗位，發揮團結力量，迎難而上，並熱切期望YO在執行委員會、各服務委員會、義工
「天使」及一眾同工的齊心協力，和在各政府部門、社會各界善心人士的鼎力支持和指導
下，YO能承先啟後，繼續為高危青年提供適切的服務！

會長
黃紹基

協青社2021/22周年大會
二零二二年十月廿六日

會長的話
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總幹事工作報告

總幹事工作報告 Executive Director’s 
Work Report

2021/22年是協青社 (Youth Outreach/YO) 重要的里程
碑，是我們慶祝YO為青年人提供獨一無二的服務的三十
週年；對我本人而言亦是充滿改變的一年，我很榮幸獲委
任為YO的總幹事，並於2021年11月正式履新。 

YO的願景是致力協助身處危機的青年成為正向青年，能
夠被委以如此重任，我殊感榮幸。衷心感謝執行委員會、
各服務委員會成員和專業顧問及眾「YO天使」的支持，
以及YO同工的齊心協力，為青年人提供機會，重建自尊
自信。

2021/22年度，工作報告如下：

跨區深宵外展隊 

1.

2.

3.

4.

5.

深宵外展隊善用外展車提供到會聊天室的服務，在符合防疫指引下，以青年人喜愛的桌
上遊戲、卡牌、打電動等作介入工具，讓外展隊同工與青年建立關係，繼而就青年的危
機狀況作介入，特別是過往於不同出隊活動中認識的高危青年，藉不同的街頭活動深化
關係，提升其動力處理自身行為問題。

深宵外展隊以不同主題活動，配合高危青年特色作接觸及介入，並邀請青年參與表演環
節，提供機會讓青年發揮所長，同時間以網上直播形式增加青年互動，確立外展社工的
形象及建立關係，有助提升求助意識，讓同工評估潛在危機風險，並把有需要的青年轉
介至蒲吧和危機住宿中心跟進，運動及音樂是有效介入年輕組群的項目。

見及青年因家庭或學業問題，與家人產生矛盾而不願回家；而毒品、朋黨欺凌、性危機
等問題日趨嚴重。因此，深宵外展隊加強與不同機構合作，處理青年即時危機，並按青
年需要提供適切的跟進計劃。

受第五波疫情影響，跨區深宵外展隊於2022年初暫停恆常出隊服務，不過仍然維持緊急
住宿及危機突發支援服務。同時，加強網上平台服務，透過直播與青年保持互動並回應
青年需要。

承蒙行政長官社會資助計劃鼎力支持，YO獲得香港賽馬會慈善信託基金捐助推行「賽馬
會《尋‧覓》青年計劃」，為期4年 (2020-2024)。跨區深宵外展隊以「網上社交平台」配
合「實體深宵外展服務」，為全港18區難以接觸的青年，提供適時支援；同時，主動於
社區尋找有精神健康需要的青少年，以喚醒及加強他們的求助意識。

總幹事工作報告
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總幹事工作報告

蒲吧

1. 蒲吧積極配合政府的防疫措施，在平衡社區傳播危機及青年對危機服務的需要，蒲吧因
應情況為有需要的青年提供線上及實體的服務。中心偶到服務、危機支援、文化培訓、小
組活動、以至大型活動等，有序地增加提供服務。蒲吧恢復24小時開放，讓青年人可以
蒲吧作為聚腳點，同工們與他們建立關係，探索他們的問題需要，以及增加他們的求助動
機。

2.

3.

4.

5.

蒲吧加強網上輔導、教育工作，製作了不少正向教育及預防性的短片，並進行直播，內容包
括︰情緒支援、性教育、禁毒等，透過增加蒲吧網上的曝光率，持續與青年接觸，創造多一
個與青年互動及資訊推廣的媒介；同時配合深宵外展隊服務，把有需要的青年從線上帶返線
下作支援。

因應蒲吧提供服務予不同需要的青年，晚間不時發生突發事故，承蒙旭日集團資助推行「
服務優化計劃」，加強深宵時段蒲吧為各服務單位之支援，確保青年人的安全和得到適切
的關顧。另外，為使青年獲得更具針對性的支援，本年度強化與不同機構合作，以蒲吧作
橋樑，為青年轉介合適服務，包括性病檢驗、預防毒品資訊等。

本年度持續透過青年感興趣的文化活動開辦長期小組，透過籃球、飛鏢、泰拳作為媒
介，按青年需要，培養正面元素，包括情緒管理、團隊紀律、自我形象等。

承蒙Progressive Education Foundation基金資助，推行「蒲吧支援服務計劃」，本計劃
透過 24 小時開放，提供一站式以及即時介入的危機支援服務，並在蒲吧建立青年文化平
台，為高危青年建立正面及健康的人生觀。

城市之峰 – 專業歷奇

1.

2.

自本年度上旬，配合學校恢復半日實體授課安排，不少培訓活動由線上返回線下以實體形式
進行，服務人次逐步上升。

承蒙滙豐香港社區顆伴計劃資助，推行『雲上好心「晴」』計劃，以正向心理學為本並
融合網上元素的項目，透過歷奇訓練為青年人提供有關精神健康及正向思維之訓練，並
培養關鍵工作技能，包括：人際溝通、團隊合作、抗逆力等。

協青社 2021-2022 年報4



總幹事工作報告

總幹事工作報告 Executive Director’s 
Work Report

5.

3.

4.

與世界自然基金會 (WWF) 協作，於基金會大埔會址設立水上歷奇中心，並增添水上訓練
設施如獨木舟及其他裝備，讓城市之峰齊集「海、陸、空」元素，為青年人提供更豐富
的體驗。

為回應現時青年之精神健康需要，城市之峰與清聆心理服務共同推行由行政長官社會資助
計劃資助之「賽馬會《尋．覓》青年計劃」，為參與計劃之學校提供到校外展服務，讓學
員透過認識及發掘優勢強項，改善精神健康情況及增強朋輩及其他支援網絡。

承蒙置地公司資助，城市之峰與嘻哈學校共同推行「酷學青年計劃」，以針對青年輟學
情況愈趨嚴重及低齡化，為15歲或以下已經輟學或有潛在輟學危機之青少年提供輔導訓
練計劃，以青年喜愛的文化平台進行訓練，重啓學習動機，完成訓練後可銜接重返校園
或進一步轉介就業。

6. 為回應受輕度情緒困擾之高危青少年的精神健康需要，承蒙攜手扶弱基金資助，城市之
峰推行「從心啓晴」計劃，為他們提供預防性教育及支援服務。計劃運用正向心理學理
論，揉合歷奇教育理論為服務框架，著重發掘高危青少年的優勢強項，協助他們尋找成
功感及幸福感，增強他們的精神健康韌性，提升他們面對困難的能力，建構良好的精神
健康狀態。

7. 承蒙華人永遠墳場管理委員會資助，推行以「生命教育」為題之「生命・闖關者」計
劃，透過接觸大自然，為12至24歲青少年建立正向思維及正面自我形象；讓青少年認識
及增強正向情緒以及協助他們發掘正向人際關係。

嘻哈學校

1.

2.

自本年度上旬，配合學校恢復半日實體授課安排，不少培訓活動由線上返回線下以實體
形式進行，同時平衡社區傳播危機及青年對危機服務的需要，因應情況為有需要的青年
提供線上及實體的服務。

承蒙滙豐香港社區顆伴計劃資助，推行「青滙多元智能課後情緒及學習支援計劃」，為
就讀小學至初中的兒童及青年提供課後支援服務，以緩解學生學習和家長照顧子女壓
力，並為有需要的青年和家長轉介其他課餘托管的相關服務。
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總幹事工作報告

住宿服務

1.

5.

2.

6.

3.

4.

完成與社會福利署檢視住宿服務整體情況，並修訂《津貼及服務協議》，以更切合現時服
務需要。

承蒙何鴻毅家族基金資助，嘻哈學校與城市之峰共同開展「同行明TEEN」計劃，聘請高
危青年為活動助理，提供在職培訓，裝備其技能及協助其生涯規劃發展。同時，計劃為受
情緒及精神病困擾之青年人提供精神科醫療或臨床心理服務資助。

為舒緩青年負面情緒及豐富他們在舍的生活及學習，住宿服務調整人力資源以應對突發
情況，特別深宵時段的服務支援；由於坊間大部份設施及服務單位只提供有限度服務，所
以住宿服務善用了YO大樓的設施，與城市之峰、蒲吧和嘻哈學校合作舉辦不同活動，擴
闊青年眼界及體驗，培養青年正面興趣；同時，藉此加強與各服務單位之個案協作，深化
YO一站式服務。

霹靂舞於2020年12月正式宣佈為2024年奧運其中一個競賽項目，嘻哈學校積極培育霹靂
舞導師和運動員，而第一期的三級教練已完成訓練，認證系統亦得到香港體育舞蹈總會採
用。嘻哈學校承辦由香港體育舞蹈總會霹靂舞分部主辦「香港霹靂舞代表隊選拔賽 - 第三
站」賽事，並派出學員在不同組別參賽。

承蒙攜手扶弱基金資助，嘻哈學校推行「塗。嬉」計劃，以青年人喜愛的文化活動 - 街頭
藝術 – 塗鴉，作為青年輔導平台，透過文化體驗、進階學習和比賽展覽等，推廣街頭藝
術，讓社區人士認識及接受塗鴉藝術及青年才能，加強社區共融，宣揚正面溝通訊息，同
時建立青年的正向個人價值及處事態度。

因應受疫情影響的青年情緒健康需要，嘻哈學校推行由周大福慈善基金資助『「一念之
間」校園正向心靈先導計劃』，以增強青年之抗壓能力。計劃的實踐部份以「微電影」形
式呈現，推廣正向精神健康，鼓勵青年人於逆 (疫) 境中，擁抱生命、重拾希望，並珍惜
與身邊人的友情與親情。
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總幹事工作報告

總幹事工作報告 Executive Director’s 
Work Report

3.

5. 自立堂的青年主要以自住為入住目標，因此在工作或儲蓄上都有一定要求，然而因疫情
關係，部份入住青年出現工作不穩定或被停工的情況，因此自立堂協助物色工作機會予青
年，透過與曾有接觸的僱主保持聯繫、與其他部門交流就業資訊等，讓有需要的青年作出
不同嘗試。同時亦會進行工訪及與僱主保持聯繫，以掌握青年最新的工作情況。

6. 因應疫情有所緩和，本年度加強服務宣傳，包括：到訪感化辦事處、東區醫院、兒童之家
和其他青年宿舍進行服務推廣，促進日後個案轉介。

本年度有多位青年因父母生病或突然離世，未有人能提供即時照顧，而需安排入住。這些
青年情緒起伏大及需較長時間適應中心生活，青年面對家人突然離世，有自責、擔心及失
落等情緒，圑隊安排一系統生命教育工作坊，透過活動體會生命，讓青年經歷由生到死的
過程，從中抒發對離世家人情緒。

4. 本年度入住的青年約有逾40%精神健康需要，例如：抑鬱症、躁鬱症、適應障礙症及專注
力不足等，同工會陪伴青年覆診，密切留意青年情況，提供情緒支援及處理突發情況。如
青年有需要亦會轉介至YO清聆心理服務作進一步跟進。

清聆心理服務

1. 承蒙行政長官社會資助計劃鼎力支持，YO獲得香港賽馬會慈善信託基金捐助推行「賽馬
會《尋‧覓》青年計劃」，為期4年(2020-2024)。清聆心理服務主動於社區尋找有精神健
康需要的青少年，以喚醒及加強他們的求助意識。計劃主要為6歲至24歲的青少年及其家
人提供適時和全面的心理支援服務。計劃亦提供到校外展服務，為有需要的學生提供情
緒支援及作出適當轉介。

2. 於2022年1月舉辦《轉危為機：與青年面對時下挑戰》線上研討會，分享「賽馬會《尋‧
覓》青年計劃」成效與經驗，並就網絡及遊戲成癮進行專題研討，剖釋危機管理及危機
談判，參加者超過200人。

3. 香港各界在疫情陰霾籠罩下，青年人的精神健康需要持續上升。清聆心理服務致力為受精
神健康困擾的青年服務，本年度，透過「機構為本專業人員支援服務」和各項服務計劃，
為來自YO住宿服務及外展服務單位的青年提供臨床心理服務，深化YO一站式服務。
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總幹事工作報告

總部

1. YO踏入 30 週年，推行為期一年的「協青30週年企劃」，向社會各界展示YO 30年來推動
青年發展的成果及願景，藉此做好 YO 品牌，有利推動籌募工作。

2. 獲生產力促進局「賽馬會資訊科技支援計劃」協助，透過資訊科技安全風險評估和審
核，提高 YO的資訊科技安全意識及降低風險。

3. 統籌各服務單位實行數碼轉型，透過引入各種新系統(例如：人力資源、Customer 
Relation Management (CRM)捐款管理、住宿中心個案管理、實體伺服器虛擬化等)，提
升行政及服務工作效率，優化在地資訊系統管理及數據備份，加強雲端系統保安。

4. 與大樓翻新工程認可人士配合籌備工程招標事宜，同時檢視大廈管理政策、財務安排
等，製定物資點算清單，以預備日後大樓進行裝修工程之物流安排，並密切與各服務單
位交流。

總幹事
鍾鳴達

5. 清聆心理服務持續為逾15間中學提供到校心理服務，並加強對社區的支援，積極地回應
校內及校外青年的精神健康需求。

4. 自本年度上旬，配合學校恢復實體授課安排，清聆心理服務調整服務形式，以實體會面
為優先，配合電話或網上會面形式支援有需要的青年。同時，積極與校方溝通，在新學
年繼續為校內有情緒困擾，自殺傾向和風險的學生提供支援。
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YO 30週年企劃

疫情下，青年人面對不同轉變及困難，對情緒輔導的需求大增，精神健康問題實在不容
忽視。為喚起社會對高危青年的關注，協青社 (Youth Outreach/YO）一眾青年人特意製作
YO Dancical 協青街舞劇 2021《一念之間：逆 ‧ 情》微電影，微電影為真人真事改編而成，
講述疫情下新生活常態萌生，如網上授課、家居隔離、減少社交活動等，青年人面對種種未
知，對前景感到迷茫，因此積累不少壓力，選擇逃避現實，走入網絡世界。然而，在面對逆
境時，幸得同伴及身邊人的鼓勵，從學習街舞中尋找自我，重建自信。微電影帶出「得唔得
都得」、「尋找解決方法」以及「關心身邊朋友」三個訊息，鼓勵青年人於逆（疫）境中，
擁抱生命、重拾希望，並珍惜與身邊人的友情與親情。周大福珠寶呈獻 YO Dancical 協青街
舞劇 2021《一念之間：逆 ‧ 情》於 5 月 15 日假協青社籃球場舉行微電影首映禮，並在當日
晚上 8 時於協青社 YouTube 頻道網上首播。  

YO Dancical協青街舞劇

《一念之間：逆‧情》

旗艦籌款活動
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YO 30週年企劃

YO Dancical 協青街舞劇2021贊助名單  
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YO 30週年企劃

協青社 (Youth Outreach/YO)「協青30週年虛擬慈善行2021 - 啟動禮」於11月13日在協
青社賽馬會大樓舉行，啟動禮以一連串精彩活動及競技比賽，為協青30週年虛擬慈善行2021 
揭開序幕。《協青30週年慈善行2021》以虛擬步行形式進行活動不受時間、地點限制，以步
行、慢跑或健身器材累積5公里，無阻我們「與青年同行」！ 

協青30週年虛擬慈善行2021 
走出逆境 邁向健康人生

YO Dancical協青街舞劇

旗艦籌款活動
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YO 30週年企劃

協青30週年虛擬慈善行2021贊助名單  
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YO 30週年企劃

協青三十而立 伴青年同行

自1991年成立以來，協青社(Youth Outreach/YO)緊隨青少年需要及潮流文化的轉變，以創
新、機動的多元模式，主動接觸高危青年，為他們提供適切服務，包括：跨區深宵外展服務、危
機住宿中心、24小時青少年偶到中心(蒲吧)及熱線服務、臨床心理服務等。YO更開辦不同的服
務單位，聘用及培訓「過來人」，以青年文化作訓練平台，協助他們重建自尊自信，發揮所長。

「協青30而立」：三十歲為自立之齡，一直向著目標發展。YO30年來不斷發展，愛青年
人所愛，伴青年同行，讓他們發揮潛能、成長自立。

YO由2021年7月起舉行一系列30週年慶祝活動，展示YO多年來推動青年發展的成果及願景。

YO30週年開幕典禮於YO籃球場舉行，邀請到社會福利署署長梁松泰先生，JP、鮑思高
慈幼會中華會省省會長吳志源神父、YO創辦人李文烈神父，BBS，MH、YO榮譽會長溫文儀
先生，BBS，JP 及 YO會長黃紹基先生作主禮嘉賓，進行亮燈儀式，標誌30週年慶祝活動的開
始。

典禮過後，亞洲中學生校際嘻哈舞蹈總決賽2021隨即開始，YO每年均舉行亞洲中學生校
際嘻哈舞蹈總決賽，邀請來自亞洲地區的年輕舞蹈選手在網上及舞台互相交流、互相學習。
比賽包括本地校際及國際中學排舞比賽，以及中學生1 on 1 Freestyle Battle，逾40名參賽者
及約18隊排舞隊伍於比賽中比拼舞藝，場面熱鬧。

2021年7月

協青歷程回顧
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YO 30週年企劃

YO於香港中環交易廣塲中央大廳舉辦「協青30而立，伴青年同行」歷程展覽，開幕禮邀
請到置地公司行政總裁黃友忠先生、YO創辦人李文烈神父，BBS，MH、YO會長黃紹基先生
及 YO副會長梁甜昭先生作主禮嘉賓，進行剪綵儀式，標誌30週年歷程展覽慶祝活動的開始。

YO舉辦「YO30週年標誌設計比賽」和「YO30週年標語創作比賽」，期望向公眾推廣 
YO的服務理念，加深對YO服務的認識。「YO30週年標語創作比賽」以「三十成材」為主題 
-「30歲的青年人已長大成人，並富有責任感，可透過經驗去幫助有需要的青年人」。

2021年10月
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YO 30週年企劃

「協青30週年虛擬慈善行2021 – 啟動禮」於11月13日在協青社賽馬會大樓舉行，啟動禮
以一連串精彩活動及競技比賽，為協青30週年虛擬慈善行2021揭開序幕。

YO一向注重青年人的心理與精神健康，為了協助不同崗位的前線工作人員，如教師、
社工等全方位支援青年人，承蒙香港賽馬會慈善信託基金資助，開展賽馬會《尋‧覓》青年計
劃，並於1月透過線上視訊進行《轉危為機︰與青年面對時下挑戰》研討會。

是次線上研討會獲香港賽馬會慈善及社區事務執行總監張亮先生為開幕禮致辭，並邀請
到不同範疇的專家分享專業知識及實踐經驗。內容提及時下青年人精神健康的概況及服務需
求、網絡及遊戲成癮的挑戰、危機談判和介入技巧及YO的賽馬會《尋‧覓》青年計劃過去一年
的成效與經驗。是次研討會吸引超過200位中小學校長、教師、社工、輔導員及青年工作者等
參與。

2021年11月

2022年1月
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YO 30週年企劃
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我們的服務

YO蒲吧為6至24歲的青少年提供24/7青年文化發展平台，讓他們按喜好參與不同文化
活動，例如滑板、搖滾樂、拳擊、飛鏢等，於蒲吧盡情展現潛能。社工以外展介入手法，
輔以各項青年文化平台，向有家歸不得或於深夜到處遊玩的青年提供即時危機支援及輔導
服務。 

短片簡介

蒲吧

@yohangout

「蒲吧」- 24小時青少年偶到中心
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我們的服務

短片簡介

Nine Up

@ornineup

跨區深宵外展服務

YO 深宵外展服務於每晚 10 時至翌日早上 6
時到各區主動接觸聚集在公眾場所或流連街頭的
青年，按情況即時介入或提供情緒支援。如有需
要，更邀請他們入住危機住宿中心或到蒲吧繼續
接受輔導及跟進，甚至轉介其他如臨床心理等服
務。深宵外展隊同時以 WhatsApp、Instagram
等社交媒體提供即時情緒支援服務。
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我們的服務

YO危機住宿中心設有30張床位，為8至21歲有需要的青少年提供緊急住宿服務，無須經
過繁複的申請程序即可入住，住宿期由1天至最多2個月，並有3至6個月的跟進支援。中心以
家庭生活模式運作，服務範圍包括個人輔導、發展小組活動、日常生活技能訓練等，並定期
舉辦各類活動，協助青年從中學習人際關係及建立社交技巧，讓他們重新認識自己，發掘興
趣，建立人生目標。

YO自立堂設有70張床位，專為15至21歲在職、待業或正接受感化的高危青年提供為期1
年的住宿自理訓練。透過個人及家庭輔導服務和舉辦治療小組活動，協助青年改善與家庭的
關係、穩定就學或就業，並訓練他們的社交技巧、理財能力、情緒管理等。

危機住宿中心

自立堂

短片簡介

短片簡介
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我們的服務

YO清聆心理服務於2005年1月成立，由臨床心理學家和社工組成的專業服務團隊為6至
24歲的青少年提供一站式精神健康服務。經YO內部單位或外間機構轉介後，清聆心理服務
積極爭取在一個月內為青年安排第一次會面，提供心理評估及治療。治療配合青年的互動及
溝通模式，再按個別需要與家長溝通，適切支援青年及其家庭。清聆心理服務亦為社工和教
師提供諮詢及培訓，並定期為持份者舉辦研討會，全方位支援青年的精神健康。

清聆心理服務

短片簡介
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我們的服務

YO城市之峰以經驗學習法及「正向心理學」為本，本著YO「愛青年人所愛」的原則，
設計多項緊貼潮流的訓練項目，包括高空繩網挑戰、運動攀登、游繩下降及水上歷奇等。從
實踐挑戰中輔以正向心理元素，增強青年的自信心、毅力及抗逆能力。

城市之峰亦與學校合作推展不同項目，如「酷學青年」計劃、「少年‧毅戰賽」，讓青年
發掘自我優點和潛能，鼓勵他們學習正向溝通、解決難題和擴闊社交圈子，促進個人成長。

城市之峰-專業歷奇

短片簡介

citychallenge2005

@citychallenge
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我們的服務

YO嘻哈學校於2004年在教統局（現為「教育局」）的資助下正式成立，藉著學習及交流
街舞，發揮「舞出健康生活」的精神。街舞訓練以「正向心理學」為本，培養青年品格、提
升自我形象及建立良好人際關係，既重視學員的街舞才能，更培育全人發展。導師的演出及
教學經驗豐富，曾於國際大型舞蹈比賽中屢獲殊榮。

YO自2014年開始舉辦「協青街舞劇」，偌大的舞台除了是青年人大展舞藝的地方，也為
他們提供參與創作、計劃和統籌的機會。對於高危青年，這是一個珍貴的經驗，他們因而重
拾自信，積極開始新一頁，令人生綻放光芒。

嘻哈學校

短片簡介

School of Hip Hop–Youth Outreach

schoolofhiphop
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我們的服務

YO協青就業服務(Youth Employment Start-up， 簡稱「Y.E.S. Program」)自2001年開
始提供就業培訓和轉介，聘用高危青年為活動助理，經過一年的在職訓練，幫助他們尋找全
職工作，部份更從中獲得專門技能，發展為事業。藉著實際工作培養他們守時、勤奮和責任
感，學習建立良好人際關係和積極生活態度，為日後重投社會做好準備。

YO於西灣河協青社賽馬會大樓地舖營辦24小時便利店，又與餐廳及髮廊合作，為青年提
供多元化的在職培訓。

協青就業服務

短片簡介
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我們的服務

第三層

第二層

第一層

個案工作

正面化教育及推廣

評估及介入

2,173

9,034

85 ,609

專

針

全

科介入

對性介入

面預防

名

名

人 

YO自1991年成立以來，一直緊隨青年的需要及潮流文化的轉變，以創新、機動的多元
模式，主動接觸身處危機的青年，為他們提供適切服務，包括：跨區深宵外展、緊急住宿、
臨床心理服務、24小時青少年偶到中心（蒲吧）、24 小時服務熱線及個人輔導等。

YO深信每個青年都擁有獨特的才華，只是缺乏被賞識的機會，未為主流社會所認同。 
為此，YO積極建構『非一般的青年文化基地』，一個具機動性及鼓勵青年文化的平台，以
正面行為取代負面行為，指引青年茁壯成長，展示才能，並貢獻社會，發揮不一樣的成就。

在2021/22年間，YO以具魅力的青年文化作為平台，在預防及正向教育服務方面主動
接觸青年人達85,609人次，其中包括超過9,034名高危青年需作評估並提供針對性的介入
服務及小組治療；當中更為2,173名高危青年提供專項的個案輔導、心理治療及危機住宿服
務。

服務數字概要

協青社三層服務模式
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我們的服務

第一層

第二層

第三層

正面化教育及推廣

評估及介入

專科介入

1.

2.

YO蒲吧為全港唯一24小時開放的青年文化平台，服務人次超過51,032。另外，YO亦透
過青年喜愛的文化項目，如：街舞、樂隊、飛鏢、泰拳、專業歷奇等於學校及社區推廣
正面訊息，受惠青年近22,875人次。同時跨區深宵外展隊更到各區青年聚集熱點，主動
接觸目標青年達5,849名，關心他們，為他們評估需要。YO設立全年365日24小時真人接
聽的電話熱線，亦透過網上平台及於社交媒體設立專頁，過去一年為5,853名青年人處理
求助和提供輔導服務。

YO為高危青年提供小組治療及跟進。透過不同的渠道，運用青年人喜愛的另類文化作為
服務平台為有需要的青年人設計一些培訓課程，當中已服務9,034個個案。培訓課程讓他
們可以全情投入，並得到專業輔導及跟進，以正面行為取代負面行為使他們作出正面的
改變，重建自尊自信，引導他們茁壯成長。此外，YO蒲吧年度新增會員有1,389名，來
自各區的會員累積人數為58,518名。

3. 危機住宿中心為382名年齡屆乎8至21歲的青年提供緊急住宿服務，為他們提供即時介入
輔導，處理個人危機及改善親子關係。

4. 男、女自立堂為69名年齡屆乎15至21歲立志自立生活，及15至21歲以下的受感化者或高
危青年，提供住宿及就業訓練。

5. 城市之峰—專業歷奇透過歷奇活動處理467個個案。

7. 清聆心理服務為高危青年提供專業及深入的心理輔導，並處理304個個案。 

6. 嘻哈學校透過舞蹈處理442個個案。

8. 青年就業服務為49名青年尋找工作。

9. 蒲吧處理高危青年414個個案。 

10. 協青社聘請了46名高危青年為活動助理，幫助他們建立正面的工作態度，透過在職文       
化培訓，讓他們擁有專門技能，可作長遠的事業發展。

YO會為有需要的高危青年進行以下的專科介入，當中包括：
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温文儀先生，BBS，JP Mr. WAN Man-yee, BBS, JP

黃紹基先生 Mr. WONG Siu-kee Kent

朱秉威會計師事務所 (2021-2022) Peter Chu & Co. CPA (2021-2022) 

馮沈乃琪女士

黃蔚澄博士

楊釗博士，GBS，JP

Mrs. Julia FUNG

Dr. WONG Wai-ching Paul

Dr. Charles YEUNG, GBS, JP

麥錦明先生 Mr. MARK Kam-ming

馮靜珊博士 Dr. FUNG Ching-shan Susan

蔡潘若棠女士

岑大衞先生

Mrs. CHOI POON Yeuk-tong Stephanie

Mr. David SHUM

梁甜昭先生 Mr. LEUNG Tim-chiu Richard 

紀文鳳女士，GBS，JP Ms. KI Man-fung Leonie, GBS, JP

尤妤心女士 Ms. YAU Yu-xin AmeliaMs. YAU Yu-xin Amelia

梁雲生律師，JP Mr. Vincent LIANG, JP

顏國定先生 Mr. GAN Kok-tin

尹美玉女士 Ms. WAN Mei-yuk RubyMs. WAN Mei-yuk Ruby

榮譽會長 Honourary President

會長 President

核數師 Auditor

榮譽顧問 Honourary Consultant

委員 Members

義務秘書 Honourary Secretary

榮譽臨床心理顧問 Honourary Clinical Psychology Advisor

榮譽委員 Honourary Members

副會長 Vice President

嘻哈學校榮譽顧問 Honourary Consultant for the School of Hip Hop

義務司庫 Honourary Treasurer

義務法律顧問 Honourary Legal Advisor

榮譽資訊科技顧問 Honourary Information Technology Consultant

榮譽公共關係顧問 Honourary Public Relations Consultant

2021/2022年度執行委員會 Executive Committee 2021/2022
(按姓氏英文字母排序) (In Alphabetical Order of Family Name)

區璟智女士，GBS，JP 

林煒瀚先生

李文烈博士，BBS，MH

鄧淑珍女士

黃妙茵女士

Ms AU King-chi, GBS, JP 

Mr. LAM Wai-hon Patrick

Dr. Peter John NEWBERY, BBS, MH

Ms. TANG Suk-chun Winnie

Ms. WONG Miu-yan Cecilia

執行委員會名單
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黃妙茵女士 Ms. WONG Miu-yan Cecilia

鄧淑珍女士 Ms. TANG Suk-chun Winnie

林煒瀚先生 Mr. LAM Wai-hon Patrick	

Mr. CHAN Tat-sheung Benjamin, MH	

Mr. Jonathan HO		

Mr. LI Kin-man			 

Ms. TANG Suk-chun Winnie	

Mr. WAN Wai-yung Alex 		

Ms. WONG Kei-nga Angela		

Ms. Gigi WONG

陳寶釗先生	

陳達湘先生，MH	

張傳義博士	

蔡崇機先生	

崔永康教授	

Mr. CHAN Po-chiu		

Mr. CHAN Tat-sheung Benjamin, MH

Dr. CHEUNG Chuen-yih Amos

Mr. CHOI Sung-ki		

Prof. CHUI Wing-hong Eric 	

區璟智女士，GBS，JP		

熊麗萍女士 		

劉月明女士		

梁樹森先生		

李文烈博士，BBS，MH		

孫志強先生		

黃紹基先生		

Ms. AU King-chi, GBS, JP

Ms. Conita HUNG	

Ms. Marianne LAU	

Mr. Steven LEUNG	

Dr. Peter John NEWBERY, BBS, MH

Mr. SUEN Chi-keung, Peter

Mr. WONG Siu-kee Kent

主席 Chairperson

主席 Chairperson

主席 Chairperson

委員 Member

委員 Member 

委員 Member 

2021/22年度服務單位委員會

外展服務委員會

住宿及輔導服務委員會 Committee on Residential & Counseling Services

籌募委員會 Committee on Fundraising

Services Committees 2021/22          
(按姓氏英文字母排序) (In Alphabetical Order of Family Name)

陳達湘先生，MH	

何松謙先生	

李建文校長	

鄧淑珍女士	

雲維庸先生	

黃琦雅女士	

黃佩芝女士	

Committee on Outreaching Services

服務委員會名單
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尤妤心女士	

梁甜昭先生	 Mr. LEUNG Tim-chiu Richard  

溫文儀先生，BBS，JP		  Mr. WAN Man-yee, BBS, JP	

夏麗姬女士	

黃琦雅女士	

黃妙茵女士	

楊劍勤先生	

Ms. Livian HAR

Ms. WONG Kei-nga Angela

Ms. WONG Miu-yan Cecilia

Mr. Manfred YEUNG

區璟智女士，GBS，JP		

何鉅業先生，JP		

梁甜昭先生		

黃妙茵女士		

Ms. AU King-chi, GBS, JP	

Mr. HO Kui-yip Vincent, JP	

Mr. LEUNG Tim-chiu Richard  

Ms. WONG Miu-yan Cecilia	

主席 Chairperson

Member 

主席 Chairperson

主席 Chairperson

委員

委員 Member 

成員 Member 

行政及財務委員會		

地舖管理及社會企業委員會			 

協青社賽馬會大樓翻新工程工作小組	

提名委員會 Committee on Nomination

Working Group on Renovation Project

區璟智女士，GBS，JP		

梁甜昭先生		

麥錦明先生		

黃妙茵女士		

Ms. YAU Yu-xin Amelia 

Committee on Administration & Finance

Committee on Workshops and Social Enterprises

Ms. AU King-chi, GBS, JP	

Mr. LEUNG Tim-chiu Richard  

Mr. MARK Kam Ming	

Ms. WONG Miu-yan Cecilia	

		

最後修訂日期 : March 2022
Updated as 
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協青社
Youth Outreach

香港西灣河聖十字徑二號協青社賽馬會大樓
Youth Outreach Jockey Club Building, 

2 Holy Cross Path, Sai Wan Ho, Hong Kong

2513 0026
2804 8622

yoenquiry@yo.org.hk


